Sobre USTEA

SINDICATO
COMBATIVO

Con un proyecto sindical donde el
asamblearismo y la horizontalidad
son nuestras sefias de identidad.
Los ejes centrales de accion han
sido siempre la Ilucha por Ila
igualdad real entre hombres y
mujeres y la construccion de una
sociedad mejor y mas justa,
ademdas del compromiso con lo
Publico como garante de todo ello.

CCN USTEA S|, VAMGSs!!

SIGUENOS!

0 https://www.facebook.com/usteaasp

l@l https://www.instagram.com/ustea.asp/
https://twitter.com/ustea_asp

FORO:
http://asp-laborales.ustea.org/phpBB3/

WEB:
http://asp-laborales.ustea.org/
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[\ ANDALUCIA... CON USTEA Si, jVAMOS!
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CALIDAD: PUESTA EN VALOR DEL
PERSONAL EMPLEADO PUBLICO.NO
A LA EXTERNALIZACION DE LOS
SERVICIOS PROPIOS.

PODER ADQUISITIVO: POR
UNAS SUBIDAS SALARIALES
DIGNAS, ACORDE AL IPC.
RECUPERACION

DEL PODER ADQUISITIVO
PERDIDO.

AGILIZACION EN LA COBERTURA
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES Y SUSTITUCIONES:
ACABAR CON LA GRAVE Y
ESTRUCTURAL SITUACION DE
FALTA DE PERSONAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

CONCURSO DE
TRASLADOS
“ABIERTO Y
PERMANENTE” YA!!
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EMPLEO Y SERVICIOS PUBLICOS DE

USTEA, tu fuerza sindical

DECALOGO
REIVINDICATIVO |

CON USTEA Si,
VAMOS!!

ELECCIONES SINDICALES
26 DE OCTUBRE

- 9
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PUBLICOS JUNTA DE ANDALUCIA
© ALTERNATIVO

O ASAMBLEARIO
B O FEMINISTA

DA LA CARA

REVERSION A TIEMPO COMPLETO DE
CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS Y
MINIJOBS.

BOLSA UNICA COMUN: _
EXIGIMOS SU AGILIZACION Y
ACTUALIZACION.

07.

IMPLANTACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL LABORAL.

RECUPERACION
DE LAS AYUDAS
ACCION SOCIAL
PERDIDAS EN
2012.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES: >
MENOS BUROCRACIA, MAS
PREVENCION. POR UNA
DOTACION DE RECURSOS
MATERIALES Y PERSONALES
EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

NEGOCIACION COLECTIVA REAL

Y EFECTIVA: SISTEMA DE
CLASIFICACION PROFESIONAL,

PLUSES, DOTACION DE

VESTUARIOS... VIl CONVENIO
COLECTIVO!! LI I






