
EL PRÓXIMO DÍA 26 DE OCTUBRE
TENEMOS ELECCIONES SINDICALES DEL
PERSONAL LABORAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCÍA...  CON USTEA SÍ, ¡VAMOS!

SÍGUENOS!

FORO:
http://asp-laborales.ustea.org/phpBB3/

WEB: 
http://asp-laborales.ustea.org/

Con un proyecto sindical donde el
asamblearismo y la horizontalidad
son nuestras señas de identidad.  
Los ejes centrales de acción han
sido siempre la lucha por la
igualdad real entre hombres y
mujeres y la construcción de una
sociedad mejor y más justa,
además del compromiso con lo
Público como garante de todo ello.
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All About

DECÁLOGO
01.

USTEA, tu fuerza sindical

DECÁLOGO
REIVINDICATIVO
DECÁLOGO
REIVINDICATIVOEMPLEO Y SERVICIOS PÚBLICOS DE

CALIDAD: PUESTA EN VALOR DEL
PERSONAL EMPLEADO PÚBLICO.NO
A LA EXTERNALIZACIÓN DE LOS
SERVICIOS PROPIOS.

02.
PODER ADQUISITIVO: POR
UNAS SUBIDAS SALARIALES
DIGNAS, ACORDE AL IPC.
RECUPERACIÓN 
DEL PODER ADQUISITIVO
PERDIDO. 

03.
AGILIZACIÓN EN LA COBERTURA
DE LOS PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES Y SUSTITUCIONES: 
 ACABAR CON LA GRAVE Y
ESTRUCTURAL SITUACIÓN DE
FALTA DE PERSONAL EN LOS
CENTROS DE TRABAJO.

04.
06.

09.

07.

08.

05.

10.
REVERSIÓN A TIEMPO COMPLETO DE
CONTRATOS FIJOS-DISCONTINUOS Y
MINIJOBS.

CONCURSO DE
TRASLADOS
 “ABIERTO Y
PERMANENTE” YA!!

BOLSA UNICA COMÚN: 
EXIGIMOS SU AGILIZACIÓN Y  
ACTUALIZACIÓN. 

IMPLANTACIÓN DE LA
CARRERA PROFESIONAL
DEL PERSONAL LABORAL. 

RECUPERACIÓN
DE LAS AYUDAS
ACCIÓN SOCIAL
PERDIDAS EN
2012. 

PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES: 
MENOS BUROCRACIA, MÁS
PREVENCIÓN. POR UNA  
DOTACIÓN DE RECURSOS
MATERIALES Y PERSONALES
EN MATERIA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA  REAL
Y EFECTIVA: SISTEMA DE
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL,
PLUSES, DOTACIÓN DE
VESTUARIOS… VII CONVENIO
COLECTIVO!!




